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■ 調査の概要 

１． 調査名称 

第７回「隣の芝生（企業）は青い」調査 

 

２． 調査方法 

インターネット調査 

 

３． 調査エリア 

全国 

 

４． 期間 

2026 年３月５日（木）～３月６日（金） 

 

５． 調査対象者 

20～59 歳の男女個人 800 人 

 

６． 有効回収数 

800 サンプル 

 

７． 回答者の属性 

性別・世代         

 20 代 30 代 40 代 50 代 合計 

男性 100 100 100 100 400 

女性 100 100 100 100 400 

合計 200 200 200 200 800 

 

地域 

北海道 東北 関東 中部 近畿 中・四国 九州・沖縄 合計 

40 47 350 115 134 55 59 800 
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１．調査結果 

［１］  「隣の芝生（企業）は青い」／知人・友人の仕事に対する羨望度 

「知人や友人の勤め先に対する羨望の有無」を調査したところ、「羨ましいと感じたことがある（以下、

羨ましい）」（回答率 41.3％）が「羨ましいと感じたことはない（以下、羨ましくない）」（同 58.8％）を下回り、

約６割の人が、隣の芝生（企業）を青いと感じていないことが分かった。一方で、「羨ましい」は、前回

（33.3％）より 7.9 ポイント上昇しており、第５回以降３回連続の増加基調となっている。 

「羨ましい」を属性別に集計したところ、男女別の「女性」（同 48.0％）、婚姻別の「既婚」（同 46.2％）、

企業規模別の「ベンチャー企業」（同 54.5％）において他者を大きく上回る水準となり、特に羨望度が高い

傾向が表れた。（図表Ａ） 

 

［２］  「隣の芝生（企業）は青い」／羨ましいと思う勤務先ランキング 

知人・友人の勤め先を羨ましいと感じている人に対して、「羨ましいと思う勤務先」を調査したところ、１

位「地方公務員」（回答率 14.7％）、２位「国家公務員」（同 12.8％）、３位「トヨタ自動車」（同 3.9％）、４位

「伊藤忠商事」（同 3.1％）、５位「NTT ドコモ」（同 2.9％）となった。「地方公務員」、「国家公務員」、「トヨタ

自動車」は、第１回調査から７回連続でトップ３を守り続けており、「公務員」に対する羨望度の高さと、民

間企業における「トヨタ自動車」の安定感が表れている。（図表 B） 

 

［３］  「隣の芝生（企業）は青い」／羨ましいと思う企業の理由 

羨ましいと感じる企業の選択理由を自由回答で尋ねたところ、１位「地方公務員」、２位「国家公務員」

においては、「雇用や休暇の安定性」、「安定昇給」などが多くみられた。他方で、上位にランクインした民

間企業においては「雇用の安定性」に加え、「給与水準の高さ」が多く確認される結果となった。（図表 C） 

 

［４］  「隣の芝生（企業）は青い」／羨ましいと思うポイント 

知人・友人が勤める企業について、羨ましいと感じるポイントを調査したところ、「給料が高い」（回答率

63.9％）が最も多く、次いで「福利厚生が充実している」（同 44.5％）、「会社に安定性がある」（同 38.5％）、

「休みが取りやすい」（同 27.2％）、「会社の知名度が高い」（同 27.0％）の順となり、トップ５は前回調査と

同一の順位となった。特に、上位３項目については、調査開始以降、７回連続でトップ３を独占しており、

根強く羨ましいと感じる要素となっている。 

また、年収別において、「給料が高い」が全区分で最多となっている点からは、自身の年収水準に関

わらず、高収入であることが羨ましいと感じる主因となっていることが明らかとなった。（図表 D） 

 

［５］ 「隣の芝生（企業）は青い」／自身の仕事・勤務先への満足度と羨望の有無 

自身の仕事・勤務先への満足度と、知人・友人が勤める企業への羨望の有無について調査したところ、

「羨ましい」の６割超が「自身の仕事に満足していない（以下、満足していない）」と回答しており、自身の

仕事・勤務先に対する満足度が低い人は、知人・友人が勤める企業を羨ましく感じやすい傾向が表れた。

（図表 E） 

「満足していない」人における知人・友人が勤める企業への羨望の有無を属性別に集計したところ、

「羨ましい」は、「女性」（同 51.3％）、「30 代」（同 52.6％）、「既婚」（同 50.8％）、「公務員」（同 53.3％）の４

項目において、図表Ａと同様にセグメント別の最多回答となっている点から、自身の仕事に満足していな
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い人の傾向が、全体の羨望度に大きく影響している様子がうかがえる。（図表 F） 

 

２．総評 

本アンケートは、回答者が自身の勤務環境と知人・友人の勤務環境を比べた際の羨望感や、羨まし

いと感じるポイントから、どのような条件で、どの程度、「隣の芝生が青く見えるか」を把握する目的で実

施した。 

 

今回の調査では、知人・友人の勤務先を「羨ましい」と感じたことがある人の割合は、前回調査に引き

続き「羨ましくない」を下回っているが、回答率としては前回（33.3％）から８ポイント増加しており、隣の芝

生が青く見える人が増えている結果となった。 

他方で、羨ましいと感じるポイントの傾向には大きな変化はなく、最も羨ましいと感じやすい「給料が高

い」においては、自身の収入の多寡に関わらず、「羨ましい」と感じる主因となっていることが明らかとな

った。 

 

「隣の芝は青く見える」という表現には、隣の家の事情を十分に把握していないが故に、自身の環境よ

りも良好に見えてしまう心理要素を含んでいる。その観点から鑑みれば、隣人の「給料が高い」ことへの

羨望は、「給与額」のみに着目しているに過ぎず、その背景にある職務の負荷や隣人の苦労等が十分に

認識されていない可能性が考えられよう。 

 

また、アンケート結果からは、自身の勤務先に満足していない人ほど、知人・友人の勤務先に羨望を

感じやすい傾向が確認されている。「満足度が低い＝勤務先に問題がある」と直結させるのは早計とい

えるが、自社の勤務環境の悪化が他社への相対評価を高め、「隣の芝生が青く見えやすい」状態を生み

出している可能性も否定できないため、企業に対しては、賃金や福利厚生などを中心に、従業員が「隣

の芝生」ではなく、「自社の芝生」の青さに気付けるような労働環境の整備に取り組みに期待したい。  
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図表Ａ 第７回「隣の芝生（企業）は青い」調査／知人・友人の仕事に対する羨望の有無 

今回 前回 今回 前回

800 41.3% 33.3% 58.8% 66.7%

男性 400 34.5% 30.0% 65.5% 70.0%

女性 400 48.0% 36.6% 52.0% 63.4%

20代 200 35.5% 38.5% 64.5% 61.5%

30代 200 46.5% 39.0% 53.5% 61.0%

40代 200 42.5% 40.5% 57.5% 59.5%

50代 200 40.5% 30.5% 59.5% 69.5%

既婚 364 46.2% 30.4% 53.8% 69.6%

未婚 436 37.2% 36.6% 62.8% 63.4%

会社員 650 40.3% 35.9% 59.7% 64.1%

公務員 63 46.0% 23.8% 54.0% 76.2%

派遣・契約社員 87 44.8% 41.2% 55.2% 58.8%

中小企業 404 41.1% 54.5% 58.9% 45.5%

ベンチャー企業 22 54.5% 28.6% 45.5% 71.4%

大企業 300 37.5% 37.0% 62.5% 63.0%

公務員 74 39.2% 36.6% 60.8% 63.4%

300万円未満 218 46.8% 34.4% 53.2% 65.6%

300万円～400万円 154 45.5% 25.0% 54.5% 75.0%

400万円～500万円 90 36.7% 31.7% 63.3% 68.3%

500万円～600万円 136 40.4% 36.6% 59.6% 63.4%

600万円～800万円 106 33.0% 40.4% 67.0% 59.6%

800万円～1,000万円 45 44.4% 33.0% 55.6% 67.0%

1,000万円以上 51 39.2% 29.8% 60.8% 70.2%

※背景色付きは、全体の回答および各セグメントにおける最多回答（今回羨ましいのみ）

ｎ

羨ましいと
感じたことがある

羨ましいと
感じたことはない

婚
姻

企
業
規
模

年
収
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性
別

職
業

世
代
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図表Ｂ 第７回「隣の芝生（企業）は青い」調査／羨ましいと思う勤務先ランキング トップ 20 

（ｎ＝330/複数回答）

今回 前回

1 1 → 地方公務員 - 公務 14.7%

2 2 → 国家公務員 - 公務 12.8%

3 3 → トヨタ自動車 愛知県 自動車製造業 3.9%

4 10 ↗ 伊藤忠商事 東京都 総合商社 3.1%

5 15 ↗ ＮＴＴドコモ 東京都 通信業 2.9%

6 6 → キーエンス 大阪府 電子部品・デバイス等製造業 1.6%

6 44 ↗ 丸紅 東京都 総合商社 1.6%

8 44 ↗ キヤノン 東京都 電気機械器具製造業 1.3%

8 4 ↘ ソニー 東京都 電気機械器具製造業 1.3%

10 26 ↗ 日清食品 大阪府 食料品製造業 1.0%

10 10 → 日立製作所 東京都 電気機械器具製造業 1.0%

10 4 ↘ パナソニック 大阪府 電気機械器具製造業 1.0%

10 26 ↗ 本田技研工業（ホンダ） 東京都 自動車製造業 1.0%

15 6 ↘ サントリー 大阪府 飲料品製造業 0.8%

15 101 ↗ カゴメ 愛知県 食料品製造業 0.8%

15 101 ↗ 日本電気（ＮＥＣ） 東京都 電気機械器具製造業 0.8%

15 26 ↗ デンソー 愛知県 輸送用機械器具製造業 0.8%

15 101 ↗ 東京電力 東京都 電気業 0.8%

15 101 ↗ ソフトバンク 東京都 通信業 0.8%

15 44 ↗ ＴＢＳテレビ 東京都 放送業 0.8%

15 44 ↗ 日本航空（ＪＡＬ） 東京都 航空運輸業 0.8%

15 6 ↘ 三菱商事 東京都 総合商社 0.8%

15 101 ↗ 住友商事 東京都 総合商社 0.8%

15 26 ↗ 三菱ＵＦＪ銀行 東京都 銀行業 0.8%

15 44 ↗ 野村證券 東京都 金融商品取引業 0.8%

15 101 ↗ 三井不動産 東京都 不動産業 0.8%

回答率
順位

変動 企業名 都道府県 業種
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図表Ｃ 第７回「隣の芝生（企業）は青い」調査／羨ましいと思う企業の理由 

（ｎ＝330/単一回答）

ランク 企業名 選んだ理由 性別年代

1 地方公務員 安定していて休みも取りやすい 30代男性

1 地方公務員 福利厚生もちゃんとしている 30代女性

1 地方公務員 リストラが無い 30代男性

1 地方公務員 定年まで安泰 40代女性

1 地方公務員 退職金もしっかりもらえそう 20代女性

1 地方公務員 給料が高い 20代女性

1 地方公務員 休みと給料が安定している 40代女性

1 地方公務員 つぶれない 50代女性

1 地方公務員 毎年昇給がある 30代男性

1 地方公務員 仕事が守られている 20代女性

2 国家公務員 なんだかんだで福利厚生等充実している 40代女性

2 国家公務員 くびにならない 20代男性

2 国家公務員 安定して昇給できる 30代男性

2 国家公務員 休みと給料が安定しているから 30代女性

2 国家公務員 給料が高い 40代女性

2 国家公務員 給料面の安定 20代男性

2 国家公務員 育休などもとりやすそう 30代女性

2 国家公務員 安定しているから 20代男性

3 トヨタ自動車 世界中で売れている製品にかかわっているから 20代女性

3 トヨタ自動車 大きな会社だし売上も上がっている 40代女性

3 トヨタ自動車 給料や休みなど待遇がよい 40代女性

3 トヨタ自動車 世界に誇れる大企業だから 50代女性

3 トヨタ自動車 給料がよさそう 20代男性

3 トヨタ自動車 世界的な企業だから 20代男性

3 トヨタ自動車 待遇面がよい 40代女性

4 伊藤忠商事 給料がいいから 30代男性

4 伊藤忠商事 誰でも知ってるから 20代男性

4 伊藤忠商事 安定してるしボーナスが高額だから 20代男性

4 伊藤忠商事 給料も恐らく高く、社風も風通しが良さそうだから 20代女性

5 ＮＴＴドコモ 生涯給与が高いと昔から知っているから 40代男性

5 ＮＴＴドコモ ネームバリュー 30代男性

5 ＮＴＴドコモ 給料も恐らく高く、社風も風通しが良さそうだから 20代女性

5 ＮＴＴドコモ 自分も利用していて大手だから 30代男性

6 キーエンス 給料が高い 40代男性

6 キーエンス 給与、賞与が高い 20代男性

6 キーエンス 有名だから 20代女性

6 丸紅 年収が高い 40代女性

6 丸紅 儲かっている 50代男性

6 丸紅 仕事の幅が広くやりがいがある 40代男性

8 キャノン 待遇がよさそう 20代男性

8 キャノン 安定していそう 30代女性

8 キャノン 誰もが知ってる企業だから 30代男性

8 ソニー 好きなメーカーだから 50代男性

8 ソニー 給料が高そう 30代女性

8 ソニー 有名だから 20代男性  
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（ｎ＝330/単一回答）

ランク 企業名 選んだ理由 性別年代

10 日清食品 大手である 50代女性

10 日清食品 福利厚生が充実 30代男性

10 日立製作所 地元の大きい企業だから 20代男性

10 日立製作所 この企業の商品が好き 30代女性

10 パナソニック 大手で安定感もあるため 40代女性

10 パナソニック 福利厚生含め待遇が良さそう 40代男性

10 本田技研工業（ホンダ） 誰でも知ってるから 40代男性

10 本田技研工業（ホンダ） 大企業なので 50代女性

15 サントリー 給料がいいから 50代女性

15 カゴメ 大企業で働いてみたい 40代男性

15 日本電気（NEC) 安定している職業なので 40代男性

15 デンソー 優良企業で且つホワイトな会社 30代男性

15 東京電力 安定しているイメージが強い 20代男性

15 ソフトバンク 日本を代表する企業だから 40代男性

15 TBSテレビ 花形の職種イメージがある 50代女性

15 日本航空（JAL) パイロットに憧れているから 20代男性

15 三菱商事 給料が良い 30代女性

15 住友商事 待遇がよさそう 40代女性

15 三菱ＵＦＪ銀行 安定している 30代男性

15 野村證券 高年収 30代男性

15 三井不動産 給与が高いから 50代女性  

 

 

図表Ｄ 第７回「隣の芝生（企業）は青い」調査／羨ましいと感じるポイント（全体・年収別） 

今回 前回
300
万円
未満

300
～
400
万円

400
～
500
万円

500
～
600
万円

600
～
800
万円

800
～

1,000
万円

1,000
万円
以上

給料が高い 244 63.9% 63.4% 63.6% 62.8% 70.8% 67.6% 64.8% 45.0% 52.9%

福利厚生が充実している 170 44.5% 42.9% 47.5% 51.2% 41.7% 55.9% 38.9% 30.0% 17.6%

会社に安定性がある 147 38.5% 37.8% 45.5% 34.9% 37.5% 44.1% 37.0% 30.0% 23.5%

休みが取りやすい 104 27.2% 26.7% 28.3% 31.4% 27.8% 29.4% 16.7% 35.0% 17.6%

会社の知名度が高い 103 27.0% 20.1% 23.2% 34.9% 20.8% 29.4% 29.6% 25.0% 23.5%

働き方改革に取り組んでいる 69 18.1% 18.0% 20.2% 15.1% 15.3% 20.6% 22.2% 15.0% 17.6%

残業が少ない 66 17.3% 18.6% 16.2% 14.0% 19.4% 14.7% 20.4% 20.0% 23.5%

昇進の機会が多い 60 15.7% 15.0% 15.2% 16.3% 18.1% 14.7% 16.7% 10.0% 11.8%

職場が一等地にある 47 12.3% - 10.1% 11.6% 6.9% 23.5% 16.7% 0.0% 29.4%

先進的な取り組みをしている 41 10.7% 13.5% 9.1% 7.0% 9.7% 17.6% 13.0% 15.0% 17.6%

職場が自宅から近い 40 10.5% 11.1% 10.1% 11.6% 8.3% 11.8% 13.0% 0.0% 17.6%

転勤がない 34 8.9% 10.5% 10.1% 8.1% 8.3% 14.7% 5.6% 10.0% 5.9%

海外転勤の機会がある 23 6.0% 4.0% 8.1% 8.1% 1.4% 5.9% 1.9% 5.0% 17.6%

飲み会が少ない 21 5.5% 4.3% 3.0% 10.5% 2.8% 0.0% 7.4% 5.0% 11.8%

その他 9 2.4% 3.6% 2.0% 1.2% 4.2% 2.9% 3.7% 0.0% 0.0%

※背景色付きは、上位３項目

年収別全体

n
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図表Ｅ 第７回「隣の芝生（企業）は青い」調査/自身の仕事・勤務先への満足度と羨望の有無 

ｎ 満足している 満足していない

ｎ 800 367 433

羨ましいと感じたことがある 330 39.4% 60.6%

羨ましいと感じたことはない 470 50.4% 49.6%

※背景色付きは、最も高い項目
 

 

図表Ｆ 第７回「隣の芝生（企業）は青い」調査/自身の仕事・勤務先不満層における知人・友人の仕事への羨望度 

ｎ
羨ましいと

感じたことがある
羨ましいと

感じたことはない

433 46.2% 53.8%

男性 205 40.5% 59.5%

女性 228 51.3% 48.7%

20代 100 35.0% 65.0%

30代 114 52.6% 47.4%

40代 110 50.9% 49.1%

50代 109 45.0% 55.0%

既婚 195 50.8% 49.2%

未婚 238 42.4% 57.6%

会社員 348 46.0% 54.0%

公務員 30 53.3% 46.7%

派遣・契約社員 55 43.6% 56.4%

中小企業 234 47.9% 52.1%

ベンチャー企業 9 44.4% 55.6%

大企業 160 43.8% 56.3%

公務員 30 46.7% 53.3%

300万円未満 104 53.8% 46.2%

300万円～400万円 104 49.0% 51.0%

400万円～500万円 81 53.1% 46.9%

500万円～600万円 46 28.3% 71.7%

600万円～800万円 57 54.4% 45.6%

800万円～1,000万円 24 41.7% 58.3%

1,000万円以上 17 23.5% 76.5%

※背景色付きは、各セグメントにおける最多回答（羨ましいのみ）
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