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与信管理ＡＳＰクラウドサービスを提供するリスクモンスター株式会社（本社：東京都中央区、代

表取締役社長：藤本太一、以下リスモン）は、2018 年５月 28 日（月）より、e ラーニング「キャリアデ

ザイン」シリーズの３コース（「自己理解・自己分析編」「考え方編」「未来の自分編」）（以下、本シリ

ーズ）の提供を開始いたします。 

 

本シリーズでは、派遣スタッフのキャリア形成支援において、派遣スタッフがキャリア形成で必

要な自己理解・自己分析の手法を分りやすく解説し、年次に応じたキャリアを理解することでキャ

リア形成に必要な考え方を学びます。 

将来のあるべき自分を実現するためにどのような仕事や職業、働き方が相応しいかを考え、目

標を設定し、その実現に向けて未来設計を行います。 

 

また本シリーズは、内定者・新入社員や若手社員の方にもご活用いただけます。受講を通じて、

これまでの自分の経験の棚卸しを行い、今後のキャリアを描いていくうえで、大切な自分の考え方

について、理解します。これからのキャリアを形成していくためのヒントを学び、次のキャリアへ向

けた行動を促します。 

 

本サービスは、リスモンの連結子会社であるサイバックス株式会社（以下サイバックス、本社： 

東京都中央区）が制作したeラーニングであり、リスモンの社員研修サービス「サイバックスUniv.」

にて提供いたします。 

 

■コース紹介 

① 「キャリアデザイン 自己理解・自己分析編」 

今後のキャリアを描いていくうえで、大切な自分について、理解をしていきます。 

これまでの人生を振り返り、大切な人や大切なコトに気づき、自分を創ってきた礎に気づきます。 

どのようにがんばったか、今後のキャリアで何を大切にするか自分の傾向を知り、次のキャリアへ

向けた行動を促します。 

 

＜ねらい＞ 

これまでの自分の経験の棚卸しを行い、これからのキャリアを形成していくためのヒントを得られ

e ラーニング「キャリアデザイン」シリーズの３コースをリリース 

派遣スタッフの自己実現に向けての未来設計を導き出します 

 

2018 年５月 28 日                                

リスクモンスター株式会社 
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ます。 

 

＜特長＞ 

難しい理論（キャリアアンカーや自己効力感）をわかりやすく解説！ 

 

＜内容＞ 

１．これまでの自分の経験の棚卸をしよう ２．自分がやりとげたこと 

３．大切にするべきヒト・コト ４．経験の蓄積を通じた自己イメージ「キャリアアンカー」 

５．自分に自信をもとう ６．行動計画をたててみましょう 

７．参考資料：ワークシート  

 

＜対象＞ 

【派遣スタッフ】１年次 もしくは 【社員】内定者・新入社員 

 

＜標準学習時間＞ 

１時間 

 

＜画像イメージ＞ 

 

 

② 「キャリアデザイン 考え方編」  

キャリアといっても、考える年代によってその捉え方は違います。 

どのように違うかを知ったうえで、これから起こるキャリアに備えましょう。 

といっても人生は計画通りにはいかないものです。 
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人生の転機は偶然にやってきます。なぜ？偶然にやってくるのでしょうか。 

偶然を味方につける方法を解説し、次のキャリアへ向けた行動を促します。 

 

＜ねらい＞ 

年次に応じたキャリアを知り、今の自分を考え、これからのキャリアを形成していくためのヒントを

得られます。 

 

＜特長＞ 

難しい理論（ライフキャリア・レインボーや計画された偶然、二要員理論）をわかりやすく解説！ 

 

＜内容＞ 

１．キャリアの定義（仕事・家庭・地域） ２．各年齢階層とキャリア開発 20 代・30 代・40 代・50 代 

３．人生の転機を考える ４．仕事の満足・不満足の考え方 

５．今後のキャリアを考える ６．参考資料：ワークシート 

 

＜対象＞ 

【派遣スタッフ】２年次・３年次 もしくは 【社員】若手 

 

＜標準学習時間＞ 

１時間 

 

＜画像イメージ＞ 
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③ 「キャリアデザイン 未来の自分編」  

未来の自分は何をしているのでしょうか。 

描いたキャリアへ向かうためのイメージやモチベーションの作り方を知って、的確にやりたいことを

やれるように未来を設計していきます。 

これからのキャリアを自分で成功と思えるようにするための方法を身につけ次のキャリアへ向け

た行動を促します。 

 

＜ねらい＞ 

今後の自分に向けて、どのように行動していくかを考え行動を定義する。 

また自分のモチベーションの源泉がどこにあるか捉え、的確にやりたいことをやれるように未来を

設計していき、これからのキャリアを形成していくためのヒントを得られます。 

 

＜特長＞ 

自己イメージの作り方、モチベーションの作り方をわかりやすく解説！ 

 

＜内容＞ 

１．将来から設計してみよう ２．成功パターンを考える 

３．成功するためのモチベーションとなる目標設定 ４．自己実現に向けた行動計画 

５．参考資料：ワークシート  

 

＜対象＞ 

【派遣スタッフ】２年次・３年次 もしくは 【社員】若手 

 

＜標準学習時間＞ 

１時間 
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＜画像イメージ＞ 

 

 

■「サイバックス Univ.」とは 

月額 45,000 円（税抜）～で、社員研修ポータル・ｅラーニング・公開研修を低価格でご利用いた

だける会費制の社員研修サービスです。 

会員企業の社員は、約300コースの豊富なラインアップから、自身にあったプログラムを随時受

講できます。階層別研修だけでなく、営業・人事など職種別即戦力プログラムも充実しています。 

http://www.cybaxuniv.jp/ 

 

■リスモンの概要（東京証券取引所第二部上場 証券コード：3768） 

2000 年９月設立。同年 12 月よりインターネットを活用した与信管理業務のアウトソーシングサ

ービス、ASP サービス事業を開始しました。以来サービス分野を拡大し、現在は与信管理サービ

ス、ビジネスポータルサイト（グループウェアサービス等）およびBPOサービスの３つを中核事業と

位置づけ、事業展開しております。 

リスモングループ法人会員数は、2018年３月末時点で11,440（内、与信管理サービス等5,907、

ビジネスポータルサイト等 3,058、その他 2,475）となっております。http://www.riskmonster.co.jp/ 

 

＜本件に関するお問合せ先＞ 

リスクモンスター株式会社 カスタマーセンター 広報担当 

〒103-0027 東京都中央区日本橋２－16－５ RMGビル 

TEL：03-5202-7121 e-mail：press@riskmonster.co.jp  
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