
　（※）リスクモンスターグループサービス会員様のみお申込み可能なセミナーです。

月 日 曜日 形式 分類・階層

4月 2日 木 9:30 ～ 17:30 会場 新入社員のためのビジネスマナー（１日研修）（※） 内定者・新入社員

3日 金 9:30 ～ 17:30 会場 新入社員のためのビジネス基本動作（１日研修）（※） 内定者・新入社員

6日 月 9:30 ～ 17:30 WEB 新入社員のためのビジネスマナー（１日研修）（※） 内定者・新入社員

7日 火 9:30 ～ 17:30 WEB 新入社員のためのビジネス基本動作（１日研修）（※） 内定者・新入社員

10日 金 14:00 ～ 16:00 WEB 社会人として最低限知っておきたい！ＩＴリテラシー 全社共通

15日 水 14:00 ～ 15:00 WEB 未来をつくる学び続ける組織作り【Stage 1】　- 効果的なオンライン学習とは - 人事

16日 木 10:00 ～ 12:00 WEB コンプライアンス強化！事例で学ぶ守るべきルール（※） 全社共通

20日 月 15:00 ～ 17:00 WEB 社会人として最低限知っておきたい！情報セキュリティ 全社共通

5月 12日 火 10:00 ～ 12:00 WEB 仕事が円滑に進められる！報連相コミュニケーション 内定者・新入社員

12日 火 14:00 ～ 16:00 WEB 型をおさえろ！ビジネス文書講座（※） 内定者・新入社員

13日 水 14:00 ～ 16:00 WEB チームの生産性をアップする心理的安全性（※） 管理職

15日 金 15:00 ～ 17:00 WEB レジリエンス強化研修 －逆境に負けない心の作り方－ 全社共通

18日 月 15:00 ～ 17:00 WEB メンタルヘルス不調を防止する　ストレスマネジメント（※） 全社共通

21日 木 10:00 ～ 12:00 WEB １から学ぶロジカルシンキング（※） 中堅社員

6月 11日 木 14:00 ～ 16:00 WEB 学生に『選ばれる』企業になるための新卒採用計画（※） 人事

15日 月 15:00 ～ 17:00 WEB 実践！オンライン会議での伝え方強化術 全社共通

16日 火 10:00 ～ 12:00 WEB Ｚ世代との円滑なコミュニケーション術 管理職

19日 金 14:00 ～ 17:00 WEB 部下のパフォーマンス向上のための効果的コーチング（※） 新任管理職

24日 水 10:00 ～ 12:00 WEB 無意識のハラスメントを回避する意識づくり（※） 新任管理職

24日 水 15:00 ～ 17:00 WEB 良い人材を見極める採用面接（※） 人事

7月 6日 月 15:00 ～ 16:00 WEB チームを動かす「巻き込み」の正解（※） 若手社員

8日 水 15:00 ～ 16:00 WEB 本質を突く「問題解決」（※） 全社共通

9日 木 15:00 ～ 16:00 WEB 外国籍社員と成果を出す「ワンチーム」とは 全社共通

30日 木 14:00 ～ 15:00 WEB 未来をつくる学び続ける組織作り【Stage 2】　- 下期から間に合う効果的な学びの構築 - 人事

8月 6日 木 15:00 ～ 16:00 WEB 上司を支え、チームを動かす「フォロワーシップ」（※） 若手社員

27日 木 15:00 ～ 16:00 WEB 障がい者の受け入れと共生する職場づくり 全社共通

31日 月 15:00 ～ 16:00 WEB 心を動かす「プレゼンの極意」（※） 全社共通

9月 3日 木 15:00 ～ 16:00 WEB 部下が自走する「フィードバックの型」（※） 管理職・中堅社員

10日 木 15:00 ～ 16:00 WEB ファシリテーター養成「ファシリテーションの型」（※） 全社共通

17日 木 15:00 ～ 16:00 WEB 女性活躍のための壁を打ち破れ。管理職への実践ヒント 全社共通

10月 7日 水 15:00 ～ 16:00 WEB 本音が成果に変わる「心理的安全性の型」（※） 管理職・中堅社員

14日 水 14:00 ～ 15:00 WEB 未来をつくる学び続ける組織作り【Stage 3】　- 学びと仕事の成果の連動とは - 人事

21日 水 15:00 ～ 16:00 WEB 企業内のLGBT推進の重要ポイント 全社共通

26日 月 15:00 ～ 16:00 WEB 部下の主体性を引き出す「コーチングの型」（※） 管理職

11月 5日 木 15:00 ～ 16:00 WEB カスタマーハラスメント対策 全社共通

11日 水 15:00 ～ 16:00 WEB 自由な時間を創り出す「時間管理の型」（※） 内定者・新入社員

16日 月 15:00 ～ 16:00 WEB 初動が決め手「効果的なクレーム対応」（※） 全社共通

12月 8日 火 15:00 ～ 16:00 WEB ファシリテーター養成「対人関係スキルの型」（※） 全社共通

10日 木 15:00 ～ 16:00 WEB 主体性を引き出す「関係構築術」（※） 管理職・中堅社員

15日 火 15:00 ～ 16:00 WEB 男性育休推進と人的資本経営 全社共通

1月 15日 金 15:00 ～ 16:00 WEB ファシリテーター養成「構造化スキルの型」（※） 全社共通

20日 水 15:00 ～ 16:00 WEB 正解を導く「イシューの特定」（※） 全社共通

28日 木 15:00 ～ 16:00 WEB 40代・50代からのキャリア＆ヘルスケア戦略 全社共通

29日 金 14:00 ～ 15:00 WEB 未来をつくる学び続ける組織作り【Stage 4】　- オンライン学習を活用したスキル向上に向けた最短ルート - 人事

2月 3日 水 15:00 ～ 16:00 WEB 育児と仕事の両立支援（当事者編） 全社共通

9日 火 15:00 ～ 16:00 WEB 納得を生む「評価面談の型」（※） 管理職

15日 月 15:00 ～ 16:00 WEB 騙されない人の「クリティカル思考」（※） 全社共通

3月 4日 木 15:00 ～ 16:00 WEB 育児と仕事の両立支援（管理職編） 全社共通

9日 火 15:00 ～ 16:00 WEB ファシリテーター養成「合意形成スキルの型」（※） 全社共通

17日 水 15:00 ～ 16:00 WEB 部下が自走する「目標設定の型」（※） 管理職・中堅社員
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2026年度　　セミナー開催一覧

サイバックスUniv.では、人事向け研修や階層別研修を中心に毎月セミナーを開催しています。

※開催内容は変更になる場合がございます。　

開催時間 講座名

各セミナーのご案内ページからお申込みいただけます。

※申込みに際してのご注意※

サイバックスUniv.会員様はサービス画面（https://www.cybaxuniv.com/login/）

よりログインの上お申込みください。

（サービス画面からのお申込みでない場合、受講履歴が残らず管理画面上での管理ができません）

セミナーに関するお問合せは

【カスタマーサクセス部 セミナー事務局】 まで

TEL：0120-259-440

Mail：seminar@riskmonster.co.jp 


